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O0mue moJioKeHUSI

Hacrosmee IlonoxeHre MyHHIMIANTBHOrO ORODKETHOTO JOMIKOJBHOTO 06Pa30BATENHHOTO
YUPeXICHUS MYHUIUNAILHOTO oOpasoBamus «lopox Apxamremsck» «Jlerckuit  cap
KoMOunmpoBanHoro Buma Ne 66 «Bemomopouka» (mamee VdpexkaeHHme) pa3paboTaHO B
COOTBETCTBHM ¢ DemepanbHbM 3akoHOM oT 29.12.2012 Ne 273-®3 "OG6 o6pazoBanuud B
Poccuiickoit ®eneparuu” (cr. 26), YcraBom Yupexnmenus (mamee Ycras). Ommoit u3 dopm
camoymnpaBieHus sBisgerca Coser Yupexnenus. B cocra CoBera VupexueHnus H30UparOTCs
NEJIaroTy ¥ POJUTENH (3aKOHHBIE IPECTABUTENHN). :

[lopsnox Be6opoB CoBeTa YUpexaeHus U BOIIPOCH! €r0 KOMIIETEHIMH OIIPEEISIOTCS Y CTaBOM.
B cBoeit nesrensHocTH CoBeT YupeskIeHuUs PyKOBOICTBYETCH:

- KonBeHnnuelt o mpaBax pebeHka

- Koncturynueit Poccuiickoit ®enepariu

- 3akononarenscTBoM Poccuiickoit @eneparuu

- 3aKOHOJATEeNhCTBOM ApPXaHIeIhLCKOM 001acTh

- VYcTaBoM JIOUIKONBHOTO YUPEKICHUSL

- JlokanbHBIMH aKTaMH TOMIKOJIBHOTO YUPEXKICHHUS.

CoBer VupexaeHus NMPHHAMAET PEIICHHS B BUIE IMOJIOXKEHHUM, IPaBWI, MHCTPYKIMA M MHBIX
HOPMATUBHBIX aKTOB, NCHCTBYIOIIMX BHYTPU YUpEXICHHUS, a TAKKe PEHICHHUS 110 KOHKPETHBIM
BOIIPOCAM JKHM3HM YUpEkKACHUs, 3aTParvBalOllAM HMHTEPECHl BCEX UIEHOB €ro KOJUICKTHBA.
Pemenus Copera VYupexIeHWs, HNPUHATEIE B paMKaxX €ro KOMIIETEHIMH H JEHCTBYIOIIETO
3aKOHOJATEeNbCTBA, 0043aTeNbHbI [UII BHIOJHEHHS aJIMHUHHCTpAIHel, [eJaroraMu, pOIUTEIME
(3aKOHHBIMU TIPENICTABUTEIISIMH).

IIpn meobxomumoctr CoBeT YupexaeHus MOXKeET 00pamarses ¢ Ipoch0aMy K COOTBETCTBYIONIIMM
OpraHaMm, JOJDKHOCTHBIM JIMIAM, a TAaKKe K aJIMUHHUCTpAIlMM YUpeXIeHHs II0 BOIpocaM, IO
VcTaBy BXOISIIUM B €0 KOMIETEHIIHIO. e ; ‘
Pasrpanndenne nomnomounit Mexay CoBeroM YUupexIeHUS U 3aBEAYIOMIMM, OCYINECTBIISIONIM
HETIOCPEACTBEHHOE YIIPABJICHUS Y UpEeKIACHUEM, OTIPENETISCTCS Y CTaBOM.

Hacrosmee IlomoxeHue mnpuHMMaercd Ha obOmieMm coOpaHur pabGOTHUKOB W YTBEp)KAAeTcs
IIPUKa30M 3aBEAYIOIIET0 Y UpEeKICHHEM.

Cpok neiictBus mamHoro [lomoxenus He orpamudeH. Jlamnoe IlonmoxeHue IeHCTBYET [0
IPUHATUS HOBOTO.

L Ilenn aesitensaocTH CoBera YupexaeHus

OcHOBHBIMHE LeIsMHE fesiTenbHOCTH CoBETa YUPEXKACHUS ABIAIOTCS:

- cogercTBue Ooiiee NOJHOM M KauyeCTBEHHOM pean3allid YCTaBHBIX IleJiedl JesATeNbHOCTH
Vupexaenus, ‘ : :

- COBEPIICHCTBOBaHME (pa3BHTHE) YCIOBHI, OpraHM3allMOHHBIX (OpM ¥ IIOBHIIICHHE
3¢ heKTHBHOCTH 00pa30BaTEIFHOTO MPOLeCca; |

- obecreueHne COOMIONEHUS 3aKOHHBIX MpaB W HHTEPECOB YYacCTHHKOB 00pa30BaTENLHOIO
npouecca B YUpexaeHny; : |

- ofecreyenre OTKPHITOCTH (IIPO3PAYHOCTH) 0Opa3oBaTENBHOM, (PHHAHCOBO-XO3AMCTBEHHOM U
HHOM IEATENPHOCTH Y UpEKACHHUS.





II. Формирование Совета Учреждения
1. Члены Совета Учреждения избираются открытым голосованием из числа администрации, педагогов на общем собрании работников, родителей (законных представителей) на общем родительском собрании.

2. Заседания Совета Учреждения проводятся не реже 2 раза в год.  Заседание Совета Учреждения правомочно, если на нём присутствует не менее 2/3 его членов. Решение Совета Учреждения считается принятым, если за него проголосовало более половины членов Совета Учреждения от его списочного состава.
3. Совет Учреждения избирается сроком на один год. На первом заседании избирается председатель, заместитель председателя и секретарь.
1. Для организации разовых дел, мероприятий Совет Учреждения создает рабочие группы, комиссии, другие временные органы. В них также могут входить любые члены коллектива.

2. Работники Учреждения, родители (законные представители), входящие в состав Совета Учреждения, осуществляют прямую связь совета со своим коллективом.

3. На заседания Совета Учреждения при рассмотрении соответствующих вопросов приглашаются заместители заведующего, главный бухгалтер, врач, работники пищеблока, другие должностные лица (по мере необходимости), родители (законные представители) воспитанников.

III. Принципы деятельности Совета Учреждения
1. Равноправие, паритетные отношения между всеми членами Совета Учреждения.

2. Коллегиальность в принятии решений и персональная ответственность за их выполнение.

3. Гласность и открытость в работе Совета Учреждения.

4. Учет общественного мнения, пожеланий и предложений членов коллектива.

IV. Основные направления деятельности Учреждения
На основе анализа положения дел в Учреждении, изучения образовательных запросов родителей (законных представителей), предложений работников Совет Учреждения:

1. Вырабатывает перспективные планы развития Учреждения, дает экспертную оценку проектов и предложений по развитию Учреждения.

2. Анализирует нормативно-правовую базу для совершенствования деятельности Учреждения по всем направлениям в рамках его компетенции.

3. Вырабатывает и реализует меры по стимулированию общественной деятельности педагогов, родителей (законных представителей) и воспитанников.

4. Совместно с заведующим представляет интересы Учреждения в государственных и общественных органах, а также наряду с родителями (законными представителями) интересы воспитанников, обеспечивая социальную защиту несовершеннолетних.

5. Предпринимает меры для укрепления материальной базы Учреждения.
V. Функции и полномочия членов Совета Учреждения
1. Каждый член Совета Учреждения имеет право:

· обращаться к любому работнику Учреждения со своими вопросами, просьбами, предложениями по проблемам жизни Учреждения;
· требовать обсуждения на Совете Учреждения любого вопроса, если это требование поддерживает треть состава Совета Учреждения;
· принимать участие в работе любого органа самоуправления в Учреждении;
· пользоваться при выполнении своих обязанностей зданием и оборудованием Учреждения;
· заблаговременно знакомиться с материалами, выносимыми на обсуждение на Совете Учреждения, вырабатывать свое мотивированное мнение по обсуждаемым вопросам.

2. Член Совета Учреждения обязан:

· присутствовать на каждом заседании Совета Учреждения, принимать участие в обсуждении рассматриваемых вопросов,  в поиске оптимальных решений;
· добросовестно выполнять поручения Совета Учреждения, проявляя самостоятельность и творческий подход к делу;
· проявлять инициативу в постановке актуальных вопросов совершенствования жизнедеятельности Учреждения и в решении этих вопросов.

VI. Порядок работы Совета Учреждения
1. Заседания Совета Учреждения проводятся, как правило, открыто. Информация о  проведении заседания (объявление) дается не позднее, чем за 2 дня до заседания.

2. Материалы, выносимые на обсуждение на Совете Учреждения (проекты документов, необходимая информация и другое) заблаговременно предоставляются членам Совета Учреждения для ознакомления.
